
newsletter07
April 2008

•

•

•

•

•

•

01  |  newsletter  07

Entwicklungsplan genehmigt: 60 Professuren werden ausgeschrieben

Mit der Genehmigung des Entwicklungsplans in der Sitzung des Universitätsrates von 
14. März wurde die strategische Ausrichtung der Universität Wien zur Vorbereitung 
der nächsten Leistungsvereinbarungsperiode 2010 bis 2012 festgelegt. Der Entwick-
lungsplan stellt das Arbeitsprogramm für die nahe Zukunft dar: Neben der Stärkung 
der Forschungskompetenz durch die Förderung von NachwuchswissenschafterInnen 
und dem Abschluss der Bologna-Umstellung stellen die fachlichen Widmungen der 
Professuren einen zentralen Bestandteil des Entwicklungsplans dar.

In nächster Zeit steht die Ausschreibung von rund 60 Professuren an. Dadurch erge-
ben sich Chancen und Möglichkeiten im Ausbau der Forschungskompetenz der Uni-
versität Wien. Diese Ausschreibungen bedürfen daher einer sorgfältigen Gestaltung 
der „Suchprozesse“ und der Berufungsverfahren.

Rektorat und Fakultät legen unter Einbindung der jeweiligen Fachbereiche gemein-
sam die Suchstrategien fest und setzen hierfür auch Suchbeauftragte ein, um die 
aktive KandidatInnensuche in den Vordergrund zu stellen. 
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Ende April wird das erste Bündel an Ausschreibungen für Professuren in den rele-
vanten internationalen Medien ausgeschrieben, der zweite Teil folgt im Juni.

Weitere Informationen: 
  http://www.univie.ac.at/rektorenteam

Neue Forschungsplattform „Human Rights in the European Context“

Die Universität Wien hat – nach positiver internationaler Begutachtung – mit 2008 
die Forschungsplattform „Human Rights in the European Context“ eingerichtet. So-
mit gibt es derzeit sieben Forschungsplattformen, die mit der Zielsetzung eingerich-
tet wurden, innovative neue Forschungsfelder an der Universität Wien zu verankern.

Der Sprecher der Plattform „Human Rights in the European Context“ ist Professor 
Manfred Nowak von der Rechtswissenschaftlichen Fakultät (Institut für Europarecht, 
Internationales Recht und Rechtsvergleichung). Insgesamt wird die Plattform von 
zahlreichen namhaften WissenschafterInnen aus fünf Fakultäten der Universität 
Wien getragen und wird damit dem interdisziplinären Anspruch des Themas umfas-
send gerecht. 

Die WissenschafterInnen arbeiten an folgenden Forschungsthemen: der Analyse 
der derzeitigen Politik der Europäischen Union im Bereich der Menschenrechte 
sowie der Erarbeitung von Empfehlungen auf Basis dieser Analysen zur Weiterent-
wicklung der Menschenrechtspolitik. 
Es bestehen auch inhaltliche Bezugspunkte zur im März 2007 neu gegründeten 
„Fundamental Rights Agency“ (FRA) der Europäischen Union mit Sitz in Wien.
Die WissenschafterInnen der Forschungsplattform leisten mit ihren Forschungs-
arbeiten einen Beitrag zur Etablierung Wiens als „Referenz-Punkt“ für die Europä-
ischen Menschenrechte.

Artikel in der Online-Zeitung „Die Universität“: 
  http://www.dieuniversitaet-online.at/beitraege/news/interdisziplinare-plattform-fur-

menschenrechte/10.html

Vierte Mentoring-Programmrunde: Bewerbung bis Anfang Mai möglich

Das Mentoring-Programm (muv) ermöglicht jungen Wissenschafterinnen über ihre 
MentorInnen, Netzwerke zu WissenschafterInnen auf nationaler und internationaler 
Ebene aufzubauen. 
Dissertantinnen, Post-docs und Habilitandinnen aller Fakultäten der Universität 
Wien sind eingeladen, sich für die neue, bereits vierte Programmperiode zu bewer-
ben. Im Rahmen von fächerübergreifenden Mentoringgruppen können Interessierte 

Manfred Nowak, 
Jurist
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drei Semester lang an ihrer persönlichen Laufbahnplanung arbeiten, berufl iche 
Netzwerke ausbauen und strategisches Wissen für ihre wissenschaftliche Karriere 
erwerben.

Am derzeit laufenden Durchgang des Mentoring-Programms nehmen 40 Mentees 
und zehn MentorInnen teil und arbeiten für einen Zeitraum von drei Semestern in 
Kleingruppen zu je vier Mentees und einem/r MentorIn zusammen. Die Mentoring-
beziehungen werden von einem Rahmenprogramm bestehend aus Seminaren, Info-
Veranstaltungen und informellen Treffen begleitet.

Die neue Programmrunde startet ab Oktober 2008 und endet mit Dezember 2009. 
Die Bewerbungsfrist für Mentees läuft noch bis 5. Mai 2008.

Weitere Informationen: 
  http://www.univie.ac.at/women/home/mentoring.html

Jahresgespräch: Informationsveranstaltungen

Das 2007 verpfl ichtend eingeführte Jahresgespräch stellt ein wesentliches Füh-
rungs- und Steuerungsinstrument zur Umsetzung der Leistungs- und Zielverein-
barungen an der Universität Wien dar. In Ergänzung zu den bisherigen Kommu-
nikationsmaßnahmen werden im Frühjahr 2008 Informationsveranstaltungen an 
unterschiedlichen Standorten der Universität Wien durchgeführt. Führungskräfte und 
MitarbeiterInnen der wissenschaftlichen Einrichtungen und der Dienstleistungsein-
richtungen sollen auf diese Weise verstärkt in der Umsetzung der Jahresgespräche 
unterstützt werden.

Die Auftaktveranstaltung fi ndet am 29. April 2008 von 14 bis 16 Uhr im Kleinen Fest-
saal der Universität Wien statt. Das Rektorat lädt herzlich zu Teilnahme ein. 

Geplante weitere Informationsveranstaltung:
19. Mai 2008, 14 bis 16 Uhr, Aula am Campus der Universität Wien

Die Termine für Veranstaltungen an weiteren Standorten wie Althanstraße, BWZ 
oder Zentrum für Molekulare Biologie/Dr.-Bohr-Gasse werden gesondert bekannt 
gegeben.

Informationen zum Jahresgespräch und aktuelle Veranstaltungsankündigungen: 
  http://jahresgespraech.univie.ac.at

Rektor Georg Winckler 
im Gespräch mit Irene 
Rottensteiner, Leiterin 
Personalwesen und 
Frauenförderung
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Phaidra: Aufbewahren und Verwalten von digitalen Beständen

Das gesamtuniversitäre Digital Asset Management System „Phaidra“ ist seit April in 
Betrieb und erfüllt damit moderne Standards in der Verwaltung digitaler Ressourcen. 
Phaidra stellt die systematische Erfassung und Beschreibung digitaler Bestände 
ebenso sicher wie eine dauerhafte Archivierung. Neben der langfristigen Verwaltung 
von digitalen Daten bietet Phaidra als beständiger Datenpool für Verwaltung, For-
schung und Lehre die Möglichkeit einer fl exiblen Nutzung der Ressourcen und das 
exakte Auffi nden und Abrufen von vorbereiteten digitalen Objekten.

Phaidra steht allen MitarbeiterInnen der Universität Wien mit Mailbox-Account offen, 
ebenso wie Studierenden mit u:net-Account und externen Usern mit eigener Be-
rechtigung. Für diese Gruppen ist der aktive Umgang mit Phaidra wie das Speichern 
und Verlinken von Objekten wie Texten, Bildern, Audiofi les oder anderem erlaubt. 
Das Recherchieren und Abrufen von Inhalten ist auch ohne Login weltweit möglich.

Weitere Informationen:

Artikel in der Online-Zeitung „Die Universität“:
  http://www.dieuniversitaet-online.at/beitraege/news/phaidra/10.html

Projekt Phaidra:
  https://phaidra.univie.ac.at/ 

Universität und Fußball: EURO 2008

MitarbeiterInnen und Studierende können sich auf einer eigens eingerichteten 
Website über die Initiativen und Maßnahmen rund um die EURO 2008 informieren. 
Bereits bei der Lehrveranstaltungs-Planung des Sommersemesters wurde berück-
sichtigt, dass eine Seite des Hauptgebäudes direkt an die Fanmeile angrenzt. Die 
Lehrveranstaltungen fi nden grundsätzlich wie im Vorlesungsverzeichnis angekündigt 
statt. 

Auf der Website sind neben den aktuellen Informationen zum Lehrveranstaltungs-
betrieb auch Informationen zu der von der Stadt Wien organisierten Fanmeile sowie 
zu den Sicherheitsvorkehrungen an der Universität Wien zu fi nden. Für interessierte 
BesucherInnen der EURO 2008 bietet die Universität Wien während der EM spezi-
elle Führungen an. Informationen dazu werden ebenfalls auf der Website bereitge-
stellt. 

Informationsportal der Universität Wien zur EURO 2008:
  http://euro2008.univie.ac.at
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